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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Разработчиком программы является  Управление внеучебной работы Казанского государственного технического университета  им. А. Н. Туполева.
          В реализации Программы участвуют Управление внеучебной работы, дирекции институтов и филиалов, деканаты факультетов, студклуб, спортклуб, турклуб, профком, Совет студентов и аспирантов, «Ассоциация выпускников», Совет по НИРС, ЦНО. 

ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 
Социально-психологический портрет студенчества за последние десятилетия значительно изменился – иные моральные критерии, жизненные ориентиры; студенты вынуждены материально обеспечивать себя, подрабатывая параллельно учебе,  сильно подвержены стрессам и неврозам, склонны к антисоциальному поведению. 
Основными источниками, порождающими нигилизм, цинизм и прочие отрицательные черты у студентов, являются: доминирование авторитарного стиля руководства и общения, не учитывающего интереса студентов, их права выбора организационных форм учебной деятельности, участия в управлении университетом. 


Главная задача воспитательной деятельности вуза – это создание условий для активной жизнедеятельности студентов, для гражданского самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

Многие государственные вузы поставлены в условия, при которых они вынуждены выживать и при этом сохранять качественный уровень образования и развития воспитательной работы, для чего каждому вузу необходим какой-то индивидуальный внутренний стержень, который остаётся неизменным в течение долгого времени. Для такого вуза, как Казанский государственный технический университет им. А. Н. Туполева, имеющего многолетние традиции в научной и творческой составляющей  в студенческой жизни, неотъемлемой частью внеучебной работы является  сохранение наследия и формирование корпоративной культуры.

В отличие от обычных организаций, воздействие корпоративной культуры в вузе осуществляется не только на сотрудников, но и на студентов.  Студенты являются носителями особенностей корпоративной культуры вуза, его традиций, ценностей, имиджа не только в период своего обучения, но и спустя много лет по его окончании. В зависимости от того, насколько эти ценности разделяются студентами, распространяется положительная или отрицательная информация о вузе.

Корпоративная культура университета  связана с направленной на организацию эффективной групповой деятельностью по решению проблем данного образовательного учреждения и реализации его миссии через усвоение профессиональных ценностей и норм, принятие целей, стратегии развития и средств ее реализации. Корпоративность проявляется в особом «корпоративном духе» – особой социально-психологической атмосфере (или корпоративной ментальности), являющемся ядром консолидации и социально-профессиональной самоорганизации коллектива, вызывающим чувство гордости за свое образовательное учреждение. Принадлежность к данному университету выступает в качестве особой корпоративной ценности. Профессиональная оптимальная коммуникация и идентификация с университетом создают кумулятивный эффект, позволяющий повышать трудовую и учебную мотивацию через создание позитивного эмоционального фона протекания основной деятельности – учебно-воспитательного процесса. В этом и заключается основной воспитательный потенциал корпоративной культуры университета.       
НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Приказ Минобразования России №4670 от 27.12.2002

2. Письмо Минобразования России от 20.03.2002 №30-55-181\16

3. Приказ Минобразования Росии № 193 от 25.12 2001

4. Федеральная государственная программа “Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006-2010 г.г.» 

5. Концепция воспитания студентов КГТУ им. А. Н. Туполева

6. Положение о научно-методическом совете по воспитательной работе

7. Положение об организации воспитательной работы со студентами в КГТУ им. А. Н. Туполева.
8. Положение об Управлении внеучебной работы.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ


Основной целью программы является форми​рование социально-психологической среды университета, способствующей развитию и укреплению корпоративной культуры, позволяющей каждому студенту и сотруднику КГТУ чувствовать причастность к общему делу, а значит являться носителями традиций, ценностей и имиджа вуза.


Развитие корпоративной культуры должно способствовать повышению мотивации к успешной трудовой и учебной деятельности, распространению положительного образа университета. 
Программа предусматривает решение следующих задач:

1. Формирования внутри университета единого подхода к подаче информации о вузе, его традициях, миссии и достижений в области науки, спорте, творчестве и пр.
2. Создание системы эффективного взаимодействия структур, участвующих в формировании корпоративной культуры университета.
3. Воспитание студента – патриота КАИ, заботящегося о распространении позитивного образа вуза, преемственности его традиций, ценностей.
4. Создание научно-методической базы воспитательного процесса; интеграция в учебный процесс элементов корпоративной культуры.

5. Укрепление и расширение взаимосвязей администрация – преподаватель – студент для донесения миссии, целей и традиций университета.
6. Сохранение фирменного стиля в оформлении стендов во всех учебных зданиях, общежитиях; печатной и прочей имиджевой продукции.
НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

В процессе формирования и развития корпоративной культуры КГТУ им. А.Н. Туполева участвует различные подразделения университета, общественные организации студентов, выпускников и профсоюзная организация. В своей деятельности, во время учебного процесса и вне его, они используют различные формы и методы. Основные направления деятельности:

1. Вузовский патриотизм – укрепление исторически сложившихся традиций вуза и формирование новых, сохранение преемственности поколений. Несомненно, сегодня важно готовить не просто высококлассных специалистов, отвечающих международным требованиям, но и воспитывать в студенческой молодежи любовь к своему университету, столице и Родине.

2. Музей КАИ и музей А. Н. Туполева: Здесь студенты знакомятся с достижениями вуза и наследием великих ученых, которое и сегодня актуально в политическом, культурном и межгосударственном контексте. 
3. Ветераны – работа Совета ветеранов вуза. Участники Великой Отечественной Войны - частые гости вузовских мероприятий. С другой стороны, общение студентов с сотрудниками – ветеранами ВОВ, приобщает первых к исто​рии страны, способствует укреплению преемственности поколений. 
4. Вовлечение студентов в научную и реферативную работу по российской и региональной тематике – олимпиады «Грамотей», «Хрустальный апельсин»; выдвижение студентов на государственные стипендии страны и республики.

5. Совершенствование содержания культурно-массовых и спортивных мероприятий – культурно - досуговая деятельность осуществляется по целому ряду направлений; творческие коллективы ежегодно принимают участие в большинстве го​родских, областных, всероссийских и международных конкур​сов. Традиционные тематические интеллектуальные игры-чемпионаты по Что?Где?Когда? и Брейн-рингу, посвящённые памятным датам; участие студентов во всех общественно-политических и культурно-массовых мероприятиях города.
6. Работа направленная на адаптацию первокурсников, знакомство с вузом, вовлечение во внеучебную деятельность.
7. Работа со школьниками – функционирование ежегодного Республиканского компьютерного школьного лагеря «Интеллект», профориентационная работа в школах, приглашение подшефных школ на вузовские мероприятия; работа с подшефным Нурлатским детским домом
8. Стройотряды - участие в общественно полезном труде (субботники, работа на объектах города); создан общеуниверситетский штаб студенче​ских строительных отрядов. Бойцы ССО достойно работают на объектах в Республике Татарстан и других регионах России.
9. Формирование основ культуры здоровья – конкурсы по тематике ЗОЖ, разра​ботка программы профилактики наркомании в студенческой среде.  
МЕРОПРИЯТИЯ ,

способствующее развитию корпоративной культуры университета. 
1. Разработка и создание продукции с символикой КАИ.

2. Проведение совещаний УВР совместно с имидж-центром и общественными организациями студентов КГТУ-КАИ с целью координирования деятельности направленной на развитие корпоративной культуры. 

3. Включить в курс «Введение в специальность» информацию о достижениях университета, его сотрудников и студентов на современном этапе. 
4. Организация обязательного посещение музея КАИ и музея А. Н. Туполева всеми первокурсниками в рамках « Введения в специальность».

5. Разработка PR-акций в рамках производственной практики студентами Гуманитарного ф-та по разработке имиджевого оформления университета и т.д.

6. Помощь в организации встреч выпускников прошлых лет.

7. Осуществление административной поддержки общественных организаций студентов, участвующих в формировании корпоративной культуры университета.

8. Проведение имиджевых мероприятий (Мисс, Мистер КАИ, Лауреат смота-конкурса, День рождения КАИ, Любимец студен​тов, фестивали «День Первокурсника» и «Студенческая весна», День театра и пр.) с приглашением представителей других вузов, СМИ, школьников.

9. Традиционные поездки в подшефный Нурлатский детский дом. 

10. В курс «История Татарстана» ввести блок об истории КАИ. 

11. Рекламные акции на улицах города, в городах филиалов с целью информирования о происходящих мероприятиях вуза, привлечения абитуриентов.

12. Организация работы ССО КАИ «Север» на объектах города и в других ре​гионах страны, и военно-патриотического поискового отряда «Книга памяти».
13.  Проведение «Дней донора» по поддержанию банка крови КГТУ-КАИ.

14. Организация воспитательной работы во время летнего отдыха студентов в ОСК «Икар» силами студенческого актива.

Методист УВР 
                                                __________Р.Р. Валиуллина

Начальник УВР                                                    ___________И. С. Халитова              
Проректор по УР                                                  __________ Н.Н.Маливанов
