Документы, представляемые в управление кадров, при выдвижении сотрудников КНИТУ-КАИ к награждению.
Для сотрудников кафедр.

1.1. Выписка из протокола заседания кафедры с решением о рекомендации сотрудника к награждению – с указанием наименования награды.
1.2. Выписка из протокола заседания совета факультета (института)  о поддержке решения кафедры в отношении выдвигаемого к награждению сотрудника.

Для иных подразделений университета. 
1. Служебная записка от руководителя подразделения на имя курирующего проректора с ходатайством о награждении сотрудника конкретной  наградой и  решением проректора о поддержке указанной кандидатуры.

2. Характеристика,  в которой указываются фамилия, имя, отчество представляемого к награждению, его должность, место и стаж работы в КНИТУ-КАИ и отражен его личный вклад и достижения в развитии образования и науки в соответствии со статутом награды, заслуги аргу​ментированы конкретными фактами и делами.
3.   В соответствии с рекомендациями Министерства образования Российской Федерации (Письмо Министерства образования Российской Федерации от 04.06.2001г. № 25-128 ин/25-02), письмом руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан № 02/14-59 от 8 февраля 2006 г., количество сотрудников,  представляе​мых к награждению от общего количества штатных сотрудников организации,  составляет 1 человек  от 1000 работающих в год - при выдвижении на государственные награды; и 1 человек от 100 работающих штатных сотрудников организации в год при выдвижении на отраслевые награ​ды.
