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ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
«КОНСТРУИРОВАНИЕ И ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ МЕТОДОВ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ОБУЧЕНИЯ»

КАЗАНЬ

- 2014 -
1. Цель реализации программы: совершенствование профессионально-педагогических компетенций преподавателя высшей технической школы путем обучения их конструированию и проведению учебных занятий с использованием активных методов и интерактивных технологий.
 2. Требования к результатам обучения  
Слушатель, освоивший программу, должен:
2.1. Обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:

· формировать индивидуальный стиль профессионально-педагогической деятельности (ПК 1);
· управлять образовательным процессом с использованием современных технологий обучения (ПК 2);

· создавать условия для профессионального развития обучающихся (ПК 3);

· применять современные и перспективные образовательные технологии в образовательном процессе технического вуза (ПК 4);
· ориентироваться в комплексе активных методов, интерактивных технологий обучения и использовать их  в образовательной практике (ПК 5);
· создавать собственные методические пробы индивидуальных комплексов активных методов обучения (ПК 6);
·  пересмотреть методический материал и педагогический опыт с целью их перевода на активные методы и интерактивные технологии обучения (ПК 7);
· самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в профессионально-педагогической деятельности новые знания, связанные с активными методами обучения (ПК 8).
2.2. Владеть:

· организацией проведения учебных занятий в системе высшего профессионального образования на основе современных педагогических технологий, включая интерактивные;

· методами творческого саморазвития.
2.3. Уметь:
· осуществлять профессионально-педагогическую деятельность на основе системного, компетентностного, личностного и деятельностного подходов, современных образовательных технологий;

· создавать индивидуальные комплексы активных методов и интерактивных технологий обучения;
· творчески применять активные методы и интерактивные технологии в учебном процессе;

2.4. знать:
· требования нормативных документов в сфере высшего профессионального образования;

· основные направления модернизации профессионального образования в Российской Федерации;

· психолого-педагогические основы обучения в системе высшего профессионального образования;

· правила и положения, составляющие основу педагогической этики.
         3. Содержание программы  

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

программы повышения квалификации

 «Конструирование и проведение учебных занятий с использованием активных методов и интерактивных технологий обучения»

Категория слушателей:  профессорско-преподавательский состав технического вуза.                               
Срок обучения: 4 месяца.

Форма обучения: без отрыва или с частичным отрывом от работы.                                

Режим занятий: 4 час/день.

	№
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего часов
	В том числе
	Формы контроля

	
	
	
	лекции
	Выездные занятия, стажировка, деловые игры и др.
	Практи-

ческие, лаборатор
ные, семинары
	

	1

1.1

1.2
	Введение в содержание курса

«ВХОД»
Введение в программу
Тренинг командного взаимодействия
	4

	-

	4
Тренинг 
командного взаимодействия
	-


	Входное
анкетирование

	2

2.1

2.2

2.3

2.4
	Компетентностный подход в высшем профессиональном образовании

ФГОС ВПО: проблемы внедрения и реализации.

Проектировочная деятельность педагога ВПО
Интенсификация образовательного процесса в КНИТУ-КАИ. 
Посещение занятий преподавателей КНИТУ-КАИ, проводимых в интерактивных формах (тематика - в зависимости от комплектования групп), с последующим обсуждением
	22
2

8

4

8
	2
2

Проб-

лемная лекция

-

-

-
	12
-

-
4

Мозговой штурм

8

Мастер-классы, презентации, обсуждение видеофрагментов

	8
-
8

Экспертный семинар
-
	Ответ на проблемный вопрос
Работа проектных творческих групп
Рекомендации

Анализ выездного занятия

	3

3.1

3.2

3.3

3.4
	Технологии формирования профессиональных  компетенций обучающихся
Традиционные формы проведения занятий (лекция, семинар, практическое, лабораторное занятие) и методы их активизации.

Технологии организации научно-исследовательской деятельности: научные сообщества, научно-практические конференции, дискуссии.

Интерактивные технологии проведения учебных занятий.
Применение информационно-коммуникационных технологий в обучении.
	22
2

2

10

8
	4
2

Актив.

лекция
2

-

-
	8
-

-
8

Тренинги

Мастер-классы

Круглые столы

	10
-

-

2

8

Проблем.

семинар
	Конструи-рование интер

активных технологий в рамках своей учебной дисциплины

Выполнение индиивидуальных  заданий



	4

4.1

4.2

4.3
	Психологические механизмы интерактивной образовательной деятельности 

Адекватность  использования АМО целям образования.  Качество процесса и продуктивность его результата.

Овладение двуплановым поведением при проведении игровых технологий. Рефлексивный анализ деятельности преподавателя.  
	8
2

4

2
	2
2
-

-
	4
-

4

Деловая игра
-
	2
-

-

2
	Тест
Диагностичес-

кая карта

	5
5.1

5.2


	Творческое саморазвитие личности педагога как необходимое условие овладения интерактивными технологиями проведения занятий
Коммуникативная компетентность педагога.

Педагогическое общение и его оптимизация.


	12
4

8

	-
-

-


	12
Тренинги эмоциональной сферы, коммуникации, пед. общения, творческого мышления, креативности  и уверенного поведения
	-
-

-


	Программа 

творческого саморазвития

	6
	Подведение итогов курса

«ВЫХОД»
Защита проектов, посвященных использованию АМО в рамках своей учебной дисциплины
	4
	-
	4

Круглый стол
	-
	Выходное

анкетирование

	
	ИТОГО
	72
	
	
	
	


                                              Учебная программа 

                                            повышения квалификации   

«Конструирование и проведение учебных занятий с использованием активных методов и интерактивных технологий обучения»

Раздел 1. Введение в содержание курса. Блок «ВХОД» (4 ч.)  
Тема 1.1 Введение в программу повышения квалификации(2 ч.)

Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Введение участников в смысловое поле программы

· Выявление и формирование мотивов и познавательных потребностей участников
Тема 1.2 Тренинг командного взаимодействия (2 ч.) 
Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Формирование коллектива участников

· Создание атмосферы сотрудничества как условия становления педагогов – профессионалов

Раздел 2. Компетентностный подход в высшем профессиональном образовании (22)
Тема 2.1 ФГОС ВПО: проблемы внедрения и реализации (2 ч.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Переход от квалификационного подхода к компетентностному

· Интеграция контекстного и компетентностного подходов

· Интерактивные формы организации обучения
Тема 2.2 Проектировочная деятельность педагога ВПО (8ч.)

Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Предпроектный анализ компетенций, проектирование структуры профессиональной компетенции

· Проектирование перечня компетенций на основе анализа профессионального и образовательного стандартов;

· Проектирование сквозной преемственной программы формирования компетенции («бакалавриат» - «магистратура»);

· Проектирование программы формирования инженерных компетенций на основе элементов учебного плана CDIO;

· Разработка элементов систем диагностики и контроля компетенций;
Тема 2.3 Интенсификация образовательного процесса в КНИТУ-КАИ (4ч.)

Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Обеспечение практико-ориентированной подготовки в вузе

· Способы интенсификации образовательного процесса в вузе
Тема 2.4 Посещение занятий преподавателей КНИТУ-КАИ, проводимых в интерактивных формах, с последующим обсуждением (8 ч.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Методика преподавания технических дисциплин

· Использование интерактивных технологий и активных методов обучения на учебных занятиях

Раздел 3. Технологии формирования профессиональных  компетенций обучающихся(22 ч.)
Тема 3.1 Традиционные формы проведения занятий (лекция, семинар, практическое, лабораторное занятие) и методы их активизации (2 ч.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Традиционная  лекция: сущность, дидактические функции, особенности организации и проведения

· Сущность, особенности подготовки, организации и проведения семинара, практического, лабораторного занятия в вузе

· Методы активизации традиционных форм проведения занятий в вузе
Тема 3.2 Технологии организации научно-исследовательской деятельности: научные сообщества, научно-практические конференции, дискуссии (2 ч.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Научные общества

· Организация научно-практической конференции

· Технология проведения дискуссии

Тема 3.3 Интерактивные технологии проведения учебных занятий (10 ч.)

Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Неимитационные неигровые технологии (технология проблемного обучения, практикум, метод проектов, кейс-метод, подготовка и защита курсовых работ и магистерской диссертации)

· Неимитационные игровые технологии (рефлексивно-ролевые, организационно-деятельностные, экспертные игры; мозговой штурм, обратный мозговой штурм, метод конференции идей)

· Комбинированные технологии (ТРКМ, тренинги)

· Имитационные неигровые технологии (занятия на тренажерах)

· Имитационные игровые технологии («Дебаты», имитационные деловые и ролевые игры)
Тема 3.4 Применение информационно-коммуникационных технологий в обучении (8 ч.)

Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Использование Интернет-ресурсов для организации интерактивного учебного взаимодействия, индивидуальной и групповой работы 

· Инструменты Google в обучении 

· Техника и методика проведения форума и чата

· Организация учебной деятельности в сетевых группах

· Организация интерактивного учебного взаимодействия в системе дистанционного обучения

Раздел 4. Психологические механизмы интерактивной образовательной деятельности (8ч.)
Тема 4.1 Адекватность  использования АМО целям образования.  (2ч.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Качество процесса и продуктивность его результата
Тема 4.2 Овладение двуплановым поведением при проведении игровых технологий (4 ч.)

Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Моделирование случайностей, неполная детерминированность, свобода, семантическая организация как основные характеристики игрового принципа.

Тема 4.3 Рефлексивный анализ деятельности преподавателя (2 ч.)

Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Социально-психологические особенности личности и деятельности преподавателя технического вуза

· Алгоритм анализа деятельности преподавателя

· Рефлексия

Раздел 5. Творческое саморазвитие личности педагога как необходимое условие овладения интерактивными технологиями проведения занятий (12 ч.)
Тема 5.1 Коммуникативная компетентность педагога (4 ч.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Культура речи преподавателя: основные составляющие. 
· Нормативный, коммуникативный и этический аспекты речевой культуры преподавателя.
Тема 5.2 Педагогическое общение и его оптимизация (8 ч.)
· Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Психологические основы взаимодействия

· Технологии установления контакта

· Техники слушания

· Техники психологической саморегуляции

· Технология педагогического общения
· Построение эффективных отношений с обучающимися, коллегами, администрацией

Раздел 6. Подведение итогов курса. Блок «ВЫХОД» (4 час.)
Вопросы, раскрывающие содержание темы:

· Выходной контроль

· Подведение итогов реализации программы

· Выявление степени удовлетворенности участием в программе повышения квалификации

Перечень практических занятий

	 Раздел 
	Номер темы
	Наименование практического занятия

(практикума, тренинга, деловой игры, круглого стола и т.п)
	Кол-во часов



	1
	1.1
	 Тренинг командного взаимодействия
	2

	2
	2.2

2.3

2.4
	Экспертный семинар «Проектировочная деятельность педагога ВПО»

Мозговой штурм «Обеспечение практико-ориентированной подготовки в КНИТУ-КАИ»
Мастер-классы, презентации, обсуждение видеофрагментов открытых занятий ведущих преподавателей университета
	8
4

8

	3
	3.3
3.4
	Круглый стол: «Активные методы и интерактивные технологии обучения в дидактике высшей технической школы и их использование слушателями в работе»

Тренинги «Развитие критического мышления через чтение и письмо»
Мастер-класс по применению кейс-метода

Проблемный семинар «Применение информационно коммуникационных технологий в обучении».
	4
3

3

4

	4
	4.2
	Деловая игра
	4

	5
	5.1

5.2
	Практикум «Техника речи. Риторика. Дискуссия»

Тренинг профессионально-педагогической коммуникации
Тренинг «Техника педагогического общения»
	4

4

4

	6
	6.1
	Обсуждение проектов участников программы повышения квалификации, обмен мнениями, рекомендациями в форме круглого стола
	4


         4. Материально-технические условия реализации программы  
	Наименование специализированных аудиторий кабинетов, лабораторий (адрес)
	Вид занятий
	Наименование оборудования/программного обеспечения  

	1
	2
	3

	Аудитория 235/7 уч.зд.

ул. Б.Красная, 55
	Лекции
Тренинги
	компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска

	Лаборатория современной дидактики 339/7 уч.зд.

ул. Б.Красная, 55
 
	Семинарские и

практические  занятия
Методическая работа

и самоподготовка
	компьютер, методическое и наглядное оборудование

	Компьютерный класс 233/7зд.

ул. Б.Красная, 55
	Практические занятия

Круглые столы
	компьютеры, программное обеспечение, мультимедийный проектор, экран, доска


       5. Учебно-методическое обеспечение программы 
Раздел 1. Введение в содержание курса
1. Эффективные образовательные технологии. – URL: http:// www.moi-universitet.ru/effective-school2/. 

2. Профессиональные секреты интерактивного обучения. – URL: http://www.moi universitet.ru/etobook/. 
3. Огурцов А.П., Платонов В.В. Образы образования. Западная философия образования. ХХ век. – СПб., 2004.
Раздел 2. Компетентностный подход в высшем профессиональном образовании
1. Закон РФ «О высшем и послевузовском образовании».

2.Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования».

3. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (в соответствии с направлением, специальностью, учебной дисциплиной, реализуемой слушателем программы).

4. Рабочая учебная программа учебной дисциплины (реализуемой слушателем программы повышения квалификации).

5. Сайт «Федеральные государственные образовательные стандарты».

6. Методологические и методические основы проектирования технологии оценки качества учебно-познавательной деятельности студентов при изучении инженерных дисциплин. Монография. Под ред. В.М. Жураковского., М, 2002.

7. Новиков А.М. Постиндустриальное образование. М., 2008.
8. Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Сыманюк Э.Э. Модернизация профессионального образования: компетентностный подход: учебное пособие. – М., 2005.

9. Зимняя И.А. Ключевые компетенции как результативно-целевая основа компетентностного подхода в образовании. Авторская версия. – М., 2004.

10. Татур Ю.Г. Компетентность в структуре модели качества подготовки специалиста// Высшее образование сегодня. - № 3. – 2004.

11. Чучалин А. и др. Качество инженерного образования: мировые тенденции в терминах компетенций // Высшее образование в России. – 2006. - № 6.
Раздел 3. Технологии формирования профессиональных  компетенций обучающихся
1. Кларин, М.В. Педагогическая технология в учебном процессе: анализ зарубежного опыта / М.В. Кларин. – М., 1989.
2. Вербицкий, А.А. Активное обучение в высшей школе: контекстный подход / А.А. Вербицкий. – М., 1991. 

3. Вербицкий А.А. Активное обучение в высшей школе: контекстный подход. – М., 1991.
4. Андреев В.И. Педагогика. Казань, 2000.

5. Гололобов, А.В. Методика проведения интерактивных лекций по экономической теории с применением мультимедиа технологии обучения / А.В. Гололобов // Вестник УМО по профессионально-педагогическому образованию. – 2001. – № 1. 

6. Чернилевский Д.В. Дидактические технологии в высшей школе. М., 2002.

7. Современные технологии обучения / Под ред. Г.В.Борисовой и др. – СПб., 2002.
8. Гришанова Н.А. Компетентностный подход в обучении взрослых. – М., 2004.

9. Колесникова И.А., Горчакова – Сибирская М.П. Педагогическое проектирование. М., 2005.

10. Виленский М.Я., Образцов П.И., Уман А.И. Технологии профессионально-ориентированного обучения в высшей школе. М., 2005.

11.Пидкасистый П.И. Организация учебно-познавательной деятельности студентов. М., 2005.

12. Общая и профессиональная педагогика: Учебное пособие для студентов педагогических вузов /Под. Ред. В.Д. Симоненко. М., 2006.

13. Хуторской А.В. Современная дидактика., М., 2007.

14. Поляков С.Д. Педагогическая инноватика: от идеи до практики. М., 2007.

15. Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогика: Учебное пособие. СПб, 2008.

16. Загвязинский В.И. Теория обучения в вопросах и ответах. М., 2008.

17. Морева Н.А. Технологии профессионального образования. М., 2008.

18. Скакун В.А. Методика преподавания специальных и общетехнических предметов. М., 2008.

19. Эрганова Н.Е. Методика профессионального обучения., М., 2008.

20. Кругликов Г.И. Методика профессионального обучения с практикумом. М., 2008.

21. Сериков В.В. Обучение как вид педагогической деятельности. М., 2008.

22.Федоров В.А., Колегова Е.Д. Педагогические технологии управления качеством профессионального образования. М., 2008.

23. Панфилова А.П. Инновационные педагогические технологии: Активное обучение. М., 2009.

24.Бердникова Э.Р., Новиков С.В. Педагогика высшей школы: профессионально-ориентированные технологии обучения. Учебно-методическое пособие. Казань, 2007.
25. Педагогические технологии: учебное пособие; под ред. В.С. Кукушина. – 4-е изд. – Ростов н/Д., 2010.
26. Эффективная мотивация обучающихся. – URL: http://www. moi-universitet.ru/effective-school3/. 

27. Профессиональные секреты интерактивного обучения. – URL: (http://www.moi-universitet.ru/etobook/. 

28. Копилочка активных методов обучения. – URL: http:// www.moi-universitet.ru/amo/. 

29. Базы данных российских, зарубежных и международных фондов. – URL: http://www.moi-universitet.ru/ebooks/funds. 

Раздел 4. Психологические механизмы интерактивной образовательной деятельности
1. Гершунский Б.С. Философия образования для XXI века. М., 2002 г.

2. Громкова М.Т. Психология и педагогика профессиональной деятельности. М., 2003.

3. Бархаев Б.П. Педагогическая психология. СПб, 2007.

4. Психолого-педагогический практикум: Учебное пособие. М., 2007.

5. Колесникова И.А. Коммуникативная деятельность педагога. М., 2007.

6. Сергеев С.Ф. Инженерная психология и эргономика: Учебное пособие. М., 2008.

7. Скакун В.А. Основы педагогического мастерства. М., 2008.

8. Молодцова Н.Г. Практикум по педагогической психологии. СПб, 2009.

9. Педагогическая психология : Учебное пособие / Под. Ред Л.А. Регуш, А.В. Орловой. СПб, 2010.
10. Батаршев А.В. Учебно-профессиональная мотивация молодежи. М., 2009.
11. Новиков С.В., Бердникова Э.Р. Педагогика высшей технической школы: программы и методические рекомендации по их реализации. Учебно-методическое пособие. Казань, 2005. 
12. Блог С.В.Новикова https://twitter.com›svblogru
Раздел 5. Творческое саморазвитие личности педагога как необходимое условие овладения интерактивными технологиями проведения занятий
1. Беспалько В.П. Педагогика и прогрессивные технологии обучения. М., 1995.

2. Скок Г.Б. Как проанализировать собственную педагогическую деятельность. Новосибирск, 2001.

3. Батышев А.С. Практическая педагогика для начинающего преподавателя. М., 2003. 

4. И.С. Сергеев. Основы педагогической деятельности. СПб, 2004.

5. Кирсанов А.А., Жураковский В.М., Приходько В.М. и др. Основы инженерной педагогики. М., Казань, 2007.

6. Панфилова А.П. Игровое моделирование в деятельности педагога. М., 2007.

7. Панина Т.С., Вавилова Л.Н. Современные способы активизации обучения. М., 2008.

8. Загвязинский В.И. Исследовательская деятельность педагога. М., 2008.

9. Борытко Н.М. Диагностическая деятельность педагога. М.: 2008.

10. Морева Н.А. Основы педагогического мастерства. М., 2006.

11. Ханин М.И. Практикум по культуре речи. – СПб., 2002.

12. Голуб И.Б. Искусство риторики. Пособие по красноречию. – М., 2005.

13. Кан-Калик В.А. Основы профессионально-педагогического общения. Грозный,1979.

14. Рогов Е.И. Психология общения. М., 2007.

15. Панфилова А.П. Тренинг педагогического общения., М., 2006.

16. Андреев В.И. Педагогическая этика. Казань, 2002.

17. Бердникова Э.Р. Практикум для преподавателей вуза: «Техника педагогического общения /В сб. Воспитательная деятельность в Казанском государственном техническом университете. Методические рекомендации для преподавателей. Казань, 2008.

       6. Оценка качества освоения программы  
Итоговая работа слушателей предполагает обоснование и разработку педагогического проекта по одному из актуальных направлений психолого-педагогической подготовки преподавателя технического вуза с учетом учебного материала, представленного слушателям в ходе реализации программы повышения квалификации. 
Итоговая работа выполняется слушателем самостоятельно или в составе творческой группы применительно к преподаваемой учебной дисциплине (либо комплексу учебных дисциплин с учетом межпредметных связей) и включает: выбор, обоснование темы, разработку определенного педагогического продукта.
Возможные варианты направлений разработки  педагогического проекта:

· Новые цели и ценности инженерного образования

· Педагогическое конструирование элементов дидактической системы с использованием активных технологий (на примере учебной дисциплины, преподаваемой слушателем)

· Профессиональное воспитание в техническом университете через использование интерактивных проектов (на примере учебной дисциплины, преподаваемой слушателем)

· Профессиональное развитие в техническом университете на основе современных образовательных технологий (на примере учебной дисциплины, преподаваемой слушателем)

· Формирование отношений между преподавателями и студентами: новые тенденции и формы реализации
· Культура педагогического общения в высшей технической школе
Основные положения разработанного педагогического проекта представляются слушателем (или творческой группой) в ходе итоговой аттестации, которая проводится в форме дискуссионного круглого стола. Такая форма дает возможность участникам программы повышения квалификации обсудить услышанное, обменятся мнениями, опытом, задать вопросы и получить на них ответы, а также подвести итоги всей программы и наметить перспективные планы последующей профессионально-педагогической деятельности.

Окончательная оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией после изучения материалов педагогического проекта (бумажный и электронный вариант) и выражается в его зачтении или не зачтении. Слушатель считается аттестованным, если имеет оценку «зачтено».
       7.  Разработчики и составители программы  
Разработчики программы повышения квалификации:
Бердникова Эльвира Рафаиловна, к.п.н., доцент

Составители программы: 
Чистоусов В.А., к.п.н., докторант К(П)ФУ(раздел 1; раздел 2)   
Новиков С.В., к.псих.н., доцент (раздел 4)
Бердникова Э. Р., к.п.н., доцент (раздел 3; раздел 5, раздел 6)

