УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Междисциплинарной модульной научно-образовательной программы для магистров (в рамках проекта «Современный образовательный менеджмент») международного уровня МEA+МEI+MCS (Master in Education Administration + Master in Education Information+ Master in Computer Science) на базе глобальной образовательной программе MDAA (MICROSOFT DYNAMICS ACADEMIC ALLIANCE)
Цель: изучение современных методических, проектных и информационных технологий на основе тренингового обучения на примере участия в разработке инновационных проектов развития вузов на основе интегрированной системы управления формированием и развитием научно-образовательных учреждений мирового уровня.

Категория слушателей: магистры, специалистов ИТ подразделений вузов, участники проектных команд вузов, обеспечивающих разработку и внедрение стратегических программ и проектов развития своих вузов на основе информационных технологий.

Срок обучения: первый год - тренинговое обучение, второй год – работа над проектом с консультациями с последующим оформлением кандидатской диссертации (при необходимости) с предоставлением времени для работы на программно-аппаратном комплексе с проектами диагностических и экспертных систем на основе нейросетевых технологий.

Форма обучения: очно- дистанционная с использованием электронных научно-методических материалов.

Режим занятий: без отрыва от занятий и работы, семинары и консультации по вечерам, мастер- классы по субботам и воскресеньям.

	№
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего часов
	В том числе
	Формы контроля

	
	
	
	Семинары
	Мастер-классы
	Самостоят. работа
	

	
	ИТОГО, первый год обучения, в том числе
	208+576
	64
	144
	576
	Проект

	1.
	Модуль 1. Управление проектами
	24+64
	8
	16
	64
	тестирование

	1.1
	Методические основы проектного управления
	8+16
	4
	4
	16
	

	1.2
	Основные этапы разработки и реализации проектов
	6+16
	2
	4
	16
	

	1.3
	Информационные системы управления проектами
	10+32
	2
	8
	32
	

	2.
	Модуль 2. Управление маркетингом и СRM
	24+64
	8
	16
	64
	тестирование

	2.1
	Маркетинговые исследования: методы, технологии и инструменты
	4+16
	4
	4
	16
	

	2.2
	Информационные системы управления маркетинговой деятельностью
	10+32
	2
	8
	32
	

	2.3
	Диагностические и экспертные маркетинговые системы 
	6+16
	2
	4
	16
	

	3.
	Модуль 3. Управление финансами
	24+64
	8
	16
	64
	тестирование

	3.1
	Основные элементы учетной политики предприятия
	8+16
	4
	4
	16
	

	3.2
	Управление денежными средствами
	5+16
	1
	4
	16
	

	3.3
	Расчеты с клиентами и поставщиками
	5+16
	1
	4
	16
	

	3.4
	Бюджетирование
	6+16
	2
	4
	16
	

	4.
	Модуль 4. Управление основными средствами
	16+64
	8
	16
	64
	тестирование

	4.1
	Инвестиционная политика и основные средства организации
	8+16
	4
	4
	16
	

	4.2
	Развитие основных средств организации
	6+16
	2
	4
	16
	

	4.3
	Информационные системы управления основными средствами
	10+32
	2
	8
	32
	

	5.
	Модуль 5. Управление человеческими ресурсами
	24+32
	8
	16
	64
	тестирование

	5.1
	Кадровый учет
	5+8
	1
	4
	16
	

	5.2
	Расчеты с персоналом
	5+8
	1
	4
	16
	

	5.3
	Оценка и тестирование компетенций персонала
	8+8
	4
	4
	16
	

	5.2
	Развитие компетенций, лидерства и креативности
	6+8
	2
	4
	16
	

	6.
	Модуль 6. Управление логистикой
	16+32
	8
	16
	64
	тестирование

	6.1
	Закупки, управление заказами и запасами
	10+16
	4
	6
	32
	

	6.2
	Анализ товарно-материальных активов
	14+16
	4
	10
	32
	

	7.
	Модуль 7. Система взаимосвязанных показателей
	16+64
	8
	16
	64
	тестирование

	7.1
	Разработка сбалансированной системы показателей деятельности организации
	12+32
	4
	8
	32
	

	7.2
	Каскадирование сбалансированной системы показателей деятельности организации в целом и его подразделений
	12+32
	4
	8
	32
	

	8.
	Модуль 8. Бизнес-аналитика и экспертное оценивание
	24+64
	8
	16
	64
	тестирование

	8.1
	Многомерный анализ данных
	12+32
	4
	8
	32
	

	8.2
	Базы данных и базы знаний
	12+32
	4
	8
	32
	

	
	Стажировка,

итоговый контроль
	16+64
	
	16
	64
	проект


