Бланк для участника I тура конкурса

_________________________  _____  _____   ______  ____________

      Ф.И.О.               Дата   Время  №группы контакт.телефон
1. Установите соответствие между типами работников и их характеристиками

	«Незаменимый»
	Держится властно, любит всех поучать. Его не надо воспитывать, с ним надо быть очень осторожным, лучше держать его в роли консультанта.



	«Себялюбец»
	Развит избирательный интерес к деятельности, он может работать только тогда, когда работа ему нравится. Но его интерес неустойчив, он быстро загорается и так же быстро остывает.



	«Деловой»
	Универсал. Соглашается подменять, замещать, представлять. Чаще всего делает не свою работу и сверх своей работы. Полон гордости, что все может.



	«Игрун»
	Все делает по инструкции. К нему обращаются за советом по поводу неясностей в документах. Хорошо справляется с оформлением документов. Работа его приобретает масштабность и смысл. Иначе он не чувствует себя нужным.



	«Энергичный»
	На первом месте собственное «я». Берется за дело только тогда, когда можно показать свое «я». Любит общественную работу.



	«Моралист»
	Начинает выполнять любое задание после второго, третьего напоминания. Смысла в выполнении задания не видит. Обратной связи не ищет.

	«Архивариус»
	Силен практицизмом. Может идти к конечному результату любыми средствами. Все подчиняет пользе. Но не способен соотносить задачи своего участка с задачами общей работы. Абстрактное мышление считает философствованием.



	«Скептик»
	Все делает играючи, ему все интересно, работает умно, красиво, хочет сделать лучше, больше, быстрее. Уязвим, раним, не умеет и не хочет подлаживаться к окружающему порядку, уважает открытость отношений и честность.



	«Творец»
	Ему важна не работа, а самообозначение. На месте бывает редко. Весь в общественных делах, вечно куда-то спешит, кому-то звонит, где-то заседает. Ему приятно представлять свой отдел в контактах с другими.




2. Перечислите способы расположения к себе людей:
1. ____________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________
4. ____________________________________________________________________
5. ____________________________________________________________________
6. ____________________________________________________________________
3. Предложите способы преодоления страхов и сомнений:

• страх перед длительностью работы

начать с 

• страх перед возможной неудачей

• страх перед своей некомпетентностью

• невозможно понять, как начать это дело

• работа дает неприятные ощущения

4. Расположите организационные сообщения по порядку убывания эмоциональной насыщенности:

— индивидуальная беседа;

— групповая беседа и слушание лекторов;

— просмотр кинофильма или телепередачи;

— прослушивание радиопередачи;

— чтение типографского или машинописного текста

— чтение рукописного текста.

5. Неречевые компоненты компетентности управленца:

1. Какие знаки, доступные внешнему наблюдению, сигнализируют о том, что ваш партнер потерял самообладание? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. Какие знаки, доступные внешнему наблюдению, сигнализируют о том, что человек собирается уволиться с работы? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
6. Постройте оргструктуру «ресторан» и составьте смету затрат на персонал: 

-

	№
	статья
	сумма (руб.)
	примечание

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  


