РЕШЕНИЕ

ректората Казанского государственного технического университета им.А.Н.Туполева 

по вопросу «О проекте единого нового закона «Об образовании в Российской Федерации»
от 26 января 2010 года

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебно-методической работе Насырова И.К. по вопросу «О проекте единого нового закона «Об образовании в Российской Федерации», ректорат ПОСТАНОВИЛ: 

На основании предложений рабочей группы в составе: 
Дегтярев Г.Л. – президент КГТУ им. А.Н.Туполева

Костин В.А. – проректор по учебной работе

Михайлов С.А. – проректор по научной работе

Акишин Б.А. – председатель профкома

Горбунов В.А. – проректор по административно-экономической работе

внести в комиссию по рассмотрению предложений к законопроекту «Об образовании в Российской Федерации» следующие изменения и дополнения:
Глава 1. «Общие положения»

В статье 8 «Государственные гарантии реализации права на образование в Российской Федерации» ввести дополнительные пункты 13, 14, которые ранее содержались в Законе «Об образовании» и пункт 15 следующего содержания:

пункт 13 «Образовательные учреждения независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности в части непредпринимательской деятельности, предусмотренной уставом этих образовательных учреждений, освобождаются от уплаты всех видов налогов, в том числе платы за землю»;

пункт 14 «В целях привлечения инвестиций в систему образования государство предусматривает специальную систему налоговых льгот предприятиям, учреждениям и организациям независимо от их организационно-правовых форм, а также физическим лицам, в том числе иностранным гражданам, вкладывающим свои средства, в том числе в натуральной форме, в развитие системы образования Российской Федерации»;

пункт 15 «Государство предусматривает льготы по налогообложению недвижимости собственникам, сдающим свое имущество в аренду образовательным учреждениям».

Глава 2 «Система образования».

В статье 15 «Структура системы образования» пункт 3 изложить в редакции:

«В системе образования Российской Федерации устанавливаются следующие уровни образования:
1) дошкольное образование;

2) общее образование: 


начальное общее образование; 


основное общее образование; 


среднее общее образование;

3)
	Предлагается
	Было

	профессиональное образование:

общее профессиональное образование:

подготовка квалифицированных рабочих;

среднее профессиональное образование:

подготовка специалистов среднего звена;


	среднее профессиональное образование:

подготовка квалифицированных рабочих;

подготовка специалистов среднего звена


4) высшее образование:


бакалавриат; 


магистратура: подготовка специалиста;
	Предлагается
	Было

	подготовка научно-педагогических кадров: аспирантура; докторантура.

	подготовка научно-педагогических кадров


 В последующей статье можно дать информацию о соискательстве как форме подготовки научно-педагогических кадров.


Глава 3. Организации, осуществляющие образовательную деятельность.

Статья 26 требует более полного определения термины: «тип», «вид» и «категория» образовательной организации.

Глава 4. Обучающиеся и их родители (законные представители).

Статья 37. Стипендии и другие выплаты.

В пункте 2 в перечень стипендий добавить «…государственные социальные стипендии».

Пункт 6 дополнить словами «…размеры академических стипендий ежегодно индексируются в соответствии с инфляцией».
Глава 5. «Педагогические, руководящие и иные работники, осуществляющие образовательную деятельность» 

Предлагается статью 48 «Педагогические работники» назвать «Статус педагогических работников», включив в нее и положения, изложенные в проекте Закона и следующие дополнения:
1. Повышение статуса, улучшение материального положения и повышение жизненного уровня педагогических работников рассматриваются в Российской Федерации как приоритетные задачи государственной политики в сфере образования.

2. Статус педагогического работника имеют специалисты, занятые на постоянной или временной основе педагогической, методической, культурно-воспитательной, научно-педагогической, управленческой деятельностью, связанной с функционированием и развитием системы образования, в том числе:

1) педагогические (научно-педагогические) работники – лица, занимающиеся образовательной деятельностью на профессиональной основе в качестве воспитателя дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, преподавателя учреждения общего, профессионального, высшего, дополнительного образования;

2) методисты – разработчики инструктивных материалов и пособий;

3) организаторы учебного процесса – руководители образовательных учреждений и их заместители;

4) управленческий персонал – работники органов государственного и муниципального управления, ведающие вопросами развития образования на определенной территории;

5) исследователи – научные работники разного профиля, осуществляющие разработку проблем развития образования;

6) вспомогательный персонал – библиотекари образовательных учреждений, лаборанты, аккомпаниаторы, специалисты по эксплуатации учебного оборудования.

3. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность, предусматриваются наряду с должностями педагогических работников должности инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала, осуществляющего вспомогательные функции.
4. Заработная плата педагогических (научно-педагогических) работников должна соответствовать большой социальной значимости педагогического труда, престижу педагогического работника в обществе.

Заработная плата в рамках каждой категории педагогических работников может быть повышена путем надбавок к окладу с учетом педагогического и научно-педагогического стажа, итогов аттестации, результатов  работы, наличия документов о повышении квалификации, наличия ученых степеней, государственных наград  и званий. 

Уровень заработной платы педагогических работников, подтвердивших соответствие занимаемой должности, должен устанавливаться в размере не ниже уровня средней заработной платы в отраслях промышленности и строительства в регионе. 

5. Заработная плата педагогических работников подлежит индексации не ниже индекса инфляции и не реже одного раза в год с учетом факторов роста стоимости жизни или повышения средней заработной платы в регионе. 
6. Педагогические работники, имеющие государственные награды и (или) почетные звания, имеют право на повышенный размер пенсии.
В пункт 2 статьи 48 «Педагогические работники» включить слова «…педагогические работники являются главным звеном образовательного процесса, от которого напрямую зависит качество образования. Их труд обеспечивается государственными гарантиями, им представляются особые права, их труд оплачивается на условиях, определяемых законодательством РФ».

Статья 49. Права и свободы педагогических работников, гарантии и меры социальной поддержки добавить пункты:
1. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением учебной нагрузки, численности или штата работников, изменением структуры образовательного учреждения допускается, как правило, после окончания учебного года.

2. Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, получившим педагогическую специальность, на время их работы на штатных должностях педагога, воспитателя, мастера производственного обучения в учреждениях общего и среднего профессионального, высшего образования, имеющих государственную аккредитацию, детских домах и интернатах предоставляется отсрочка от призыва на действительную воинскую службу. 

В пункт 6 добавить следующее:
3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогического работника, оговариваемый в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом, определяемым в типовом положении об образовательном учреждении соответствующего типа и вида. 

В пункт 7 добавить:

«За выполненную работу в размере одной ставки педагога, работник на всей территории России получает не меньше двух минимальных размеров оплаты труда, установленного в субъекте РФ, а максимальным размером не ограничивается».

В пункт 8 вставить слова:

«Базовый оклад педагогического работника ежегодно индексируется  в соответствии с процентом инфляции».

В пункт 9 необходимо включить  слова:
«…выполнение работ во время каникул (производственная практика, работа в приемной комиссии и др.), то есть во время летнего отпуска, может компенсироваться денежной компенсацией, но не более 28 календарных дней ежегодно».

Статья 52. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников добавить:
Дополнительные профессиональные образовательные программы, на которые не установлены Федеральные государственные требования к обязательному минимуму содержания, разрабатываются учреждениями, реализующими программы ДПО, самостоятельно и согласуются с заказчиками образовательных услуг.

Глава 14. Высшее образование.

Статья 112. Высшее образование.

Комментарий к пункту 3:

- В законе должно быть дано четкое определение «научно-педагогических кадров», кто относится к этой категории работников.

Глава 16. Дополнительное профессиональное образование.

Статья 124. Дополнительные профессиональные программы.

Пункт 3 гласит: ”Программы повышения квалификации направлены на совершенствование имеющихся и (или) освоение новых компетенций с целью приобретения новых квалификаций”.

Однако статья 126 о выдаче документов о дополнительном профессиональном образовании в перечислении документов содержит только 2 их вида:

а)   удостоверение о повышении квалификации;

б) диплом о профессиональной переподготовке. 

Предлагается оставить программы профессиональной переподготовки с присвоением дополнительной квалификации.

Раздел 10 (новелла концепции).

«Устанавливаются общие требования к приему в аспирантуру и докторантуру, а также к организации образовательного процесса по подготовке научно-педагогических кадров»

Комментарий:

- Если докторантура выведена из образовательных программ, то общих требований к приему в аспирантуру и докторантуру быть не может.

Должно быть: Устанавливаются соответствующие требования к приему в аспирантуру и докторантуру, а также к организации образовательного процесса и научной  деятельности по подготовке научно-педагогических кадров

           Ректор университета                                                              Ю.Ф.Гортышов 

