КОНКУРС
по специальности «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

для студентов КАИ

Конкурс проводится в 2 тура.

I ТУР (заочный) 

Выполни задание  (см. Приложение) и принеси ответы по  адресу:
 КАИ, корп.7, ауд. 205, каф. ИПП. 
Ответы принимаются до 21 декабря.

Не забудь написать имя и контактный телефон. 
Если твои ответы высоко оценит конкурсная комиссия, тебя пригласят для испытаний II-го тура.
II ТУР (очный)

Состоится 25 декабря в 15.00 по  адресу:
КАИ, корп.7, ауд. 205, каф. ИПП.

Победители получат 
ДИПЛОМ 
ЛУЧШЕГО СТУДЕНТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
и денежное вознаграждение соответственно занятому месту.

Ответы принимаются до 21 декабря 2009 г.
 по адресу: КАИ, корп.7, ауд. 205, каф. ИПП.
За дополнительной информацией обращаться на каф. ИПП (тел. 2310003)

Бланк для участника I тура конкурса

_________________________  _____  _____   ______  __________________

      Ф.И.О.               Дата   Время  №группы контактный телефон
1. Установите соответствие между представителями американской классической школы организационной психологии и принципами их подхода
	Ф. У. Тейлор

Г. Эмерсон


	· Справедливое отношение к персоналу выражается в идее «лучше работаешь — лучше живешь».
· Нормализация условий.
· Дисциплина.
· Организация производства необходима для получения максимальных прибылей и возможности выстоять в конкурентной борьбе.
· Рациональная 

· Вознаграждение за производительность.
· Письменные стандартные инструкции.
· Оперативный контроль за работой цехов.
· Непрерывный контроль за работой конкретного исполнителя.
· Нормирование операций.
· Нормы и расписания.
· Предприниматели должны нести ответственность за соблюдение интересов всего общества, а не только их частного капитала.
· Здравый смысл.
· Увеличение комфорта и благосостояния человечества является главной целью производства.
· Компетентная консультация.
· Система научного управления должна дать предпринимателям знания о рациональном ведении производства.
· Истинная производительность труда всегда дает максимальные результаты при минимальных усилиях.

· Обратная связь.

· Сочетание материальной заинтересованности и «разумного эгоизма». 

· Четко поставленные цели производства и четко обозначенные задачи персонала.
· Рядовой рабочий изначально ленив, невежествен, пассивен.




2. Перечислите составляющие комплекса взаимосвязанных мероприятий по организации фирмы, выделенные американскими исследователями:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
3. Какие из характеристик персонала (исполнителей) важны для успешного проведения инновационной политики в организации:

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
4. Перечислите и раскройте суть объективных и субъективных показателей комплексной оценки эффективности организации:

____________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_____________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
5.1. Предложите технологию оценки персонала в организации

____________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_____________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
____________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
5.2. Предложите для оценки персонала эталонные требования к интеллектуальным, личностным, социально-поведенческим, профессио-нальным и деловым качествам, предъявляемым к различным категориям работников (к руководителю, к специалисту, направленному на творческую деятельность, к специалисту, направленному на внедренческую деятельность и к личности работника, направленного на исполнительскую деятельность).
5.3. составьте смету затрат на оценку персонала: 
	№
	статья
	сумма (руб.)
	примечание

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  


