Обучающая программа «Энерджи-Класс!»
[bookmark: prog]Программа «Энерджи-класс!» была разработана и стартовала в Energy Consulting в середине 2010 года. 31 марта 2011 года закончился уже второй набор в программу, и он позволил принять вдвое больше ассистентов консультантов, чем в первый. Набирая участников программы, мы ориентировались, в первую очередь, на привлечение студентов старших курсов, выпускников и кандидатов с небольшим опытом работы, поскольку это позволяет предлагать им постоянную работу сразу после завершения стажировки.
Отбор участников программы «Энерджи-класс!»
При отборе кандидатов решающую роль играет уровень подготовки каждого студента в области экономики, математики, информационных технологий, английского языка. 
Программу и систему оценки кандидатов разработало подразделение бизнес-консалтинга компании. Процедура отбора стажеров делится на несколько этапов: 
1. Заполнение анкеты.
2. Тестирование на восприятие числовой и вербальной информации. На создание тестов, которые использует HR-служба, потрачены годы фундаментальных исследований в ведущих ВУЗах, поэтому они представляют собой хороший способ проверки способностей кандидатов.
[image: ]3. Очный отбор, предполагающий работу в группе. На нем студентам необходимо выполнить несколько упражнений, демонстрирующих умение взаимодействовать в команде, коммуникативные качества, навыки влияния. В роли экспертов при отборе участвуют сотрудники HR-службы, получившие соответствующее обучение. Во время очного отборочного тура они ориентируются на наличие и выявление у кандидатов таких качеств как коммуникабельность, нацеленность на результат, инициатива и драйв, аналитические способности и обучаемость, поскольку именно от личности человека во многом зависит его предрасположенность к работе в консалтинге. 
[image: ]4. Обучение (80 часов, проходит в московском офисе Energy Consulting). Занятия проводят работники компании - преимущественно ведущие эксперты SAP. Они рассказывают о том, как наша организация устроена и работает, читают лекции по бизнес-процессам и SAP.
5. Тестирование. По итогам обучения проводится тестирование. Вопросы и кейсы для него готовят специалисты компании, причем они варьируются в зависимости от того, в каком подразделении хотел бы работать кандидат. Для каждого модуля SAP – FI, SL,CO, xRPM, BI, MM, SD и других – есть свои варианты тестов. Плюс оценивается выполнение специального группового задания. Основная задача тестирования – определить, насколько успешно человек учился, и стоит ли делать ему предложение работы в компании. 
[image: ]6. Интервью с HR-службой и с непосредственным руководителем. Цель интервью – оценка кандидата как потенциального сотрудника и принятие окончательного решения о его приеме на работу.
Energy Consulting проводит программу «Энерджи-класс!» полностью собственными силами, без привлечения компаний-контрагентов. Такой подход позволяет аккумулировать уникальный опыт, использовать собственные наработки и быстрее решать вопросы, если таковые возникают. 
[bookmark: _GoBack][image: ]С момента приема на работу к новому сотруднику «прикрепляется» наставник. Он определяет для начинающего консультанта задачи на период испытательного срока, который длится 3 месяца. 
Первый, «пробный» проект прошёл очень продуктивно: нам удалось получить в штат 9 молодых и перспективных сотрудников, которые привнесли в компанию свежий взгляд и новые идеи. Во время второго набора программы мы получили уже около 1000 резюме! Стажировку прошли 27 человек, 20 из которых были приняты на работу в Energy Consulting.
С каждым новым потоком обучающая программа набирает обороты, а её результаты не перестают удивлять своей отдачей.
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