
Организация  внеучебной работы КНИТУ-КАИ,

  основные результаты за 2015-2016 уч. г.
Воспитательная  траектория  нашего Университета -  это    верность  традициям  и  способность к инновациям,  а также   следование девизу  Ректора: «КАИ – это крылья для жизни».  

   Условиями  эффективного развития воспитательной системы    КАИ  определены: 
научно-методическое обеспечение;  внедрение   инновационных форм и технологий;  мотивация  социально-значимой  активности студентов;   мониторинг  эффективности воспитательной работы. 
В  КНИТУ-КАИ  функционирует разветвленная структура  воспитания:     административные органы управления,   Управление внеучебной работы, институт кураторства, общественные объединения   и органы студенческого самоуправления.        
Налажено конструктивное  взаимодействие  с социальными  партнерами.       В  качестве    стратегических    - Комитет по делам молодежи,  Лига студентов РТ и др.   Создана нормативно-правовая база ВР, (39 локальных актов),  которые соответствуют современным требованиям. В КНИТУ-КАИ созданы оптимальные организационно-педагогические условия для формирования компетенций  социально-активной личности будущего профессионала. 
  Воспитательная деятельность реализуется на основе Комплексного  плана,  в соответствии с  Концепцией и с учетом 11 целевых программ воспитания,  разработанных Управлением.      

 Согласно требованиям Стандартов воспитания РФ ключевыми направлениями работы  являются   следующие:    
-Гражданско-патриотическое воспитание

-Культурно-нравственное воспитание

-Профессионально-трудовое воспитание

-Формирование установки на ЗОЖ

-Развитие студенческого самоуправления

-Социальная поддержка студентов

-Адаптация первокурсников

-Содействие учебной и научно-исследовательской деятельности

-Пропаганда физкультуры и спорта

-Развитие добровольческого  и волонтерского движения

-Воспитательная работа в общежитиях

-Работа с иностранными студентами

-Межвузовское взаимодействие
Гражданско-патриотическое воспитание проводится   средствами учебной и внеучебной работы:  это тематические лекции,   встречи с ветеранами  войн, участие  в политических акциях, форумах молодежи,   в городской акции «Дни парков и скверов», в массовых мероприятиях в честь Дня Победы и Дня Республики Татарстан.  В   этом году более 300 студентов и сотрудников нашего университета как потомки героических победителей участвовали в Шествии Бессмертного полка. На конкурс эссе «Война в моей семье»  было представлено 234 студенческие работы.  
     Активно работают поисковый отряд «Книга Памяти» и  Боевая  каёвская  дружина им. А. Айдинова.  Так,  команда КАИ заняла 7 место среди 30 команд  во  Всероссийском студенческом патриотическом форуме «Зарница: готов к труду и обороне!», 1 место в межвузовской военно-патриотической  спартакиаде «Равнение на Победу!». 
Профессионально-трудовое воспитание осуществляется через систему институтских и кафедральных воспитательных мероприятий и направлено на формирование личностных качеств и компетенций студентов, необходимых для  будущей  профессиональной деятельности. Наши студенты участвуют  в  профессионально ориентированных соревнованиях,   слетах  молодых    изобретателей  и  рационализаторов;   привлекаются к  общественно-полезному труду:   акции «Чистый город», экологические десанты и др, успешно работают студенческие трудовые отряды.     
Сформирована система профориентационной работы: Дни открытых дверей,   выставка «Образование. Карьера» на ВИКО,  межвузовская ярмарка  вакансий.  
Особое внимание уделяется    адаптации студентов – первокурсников к условиям   вуза. Их знакомят с историей и традициями, правилами внутреннего распорядка.    Каждый   первокурсник, принятый в студенческое братство КАИ,  подписывает  «Этический  кодекс  студента».  Элементом корпоративного стиля каиста является экскурсия в музей КАИ и  музей А. Н. Туполева.   Профильная школа актива «Первый полет»   определяет потенциал нового набора студентов. 
Особую атмосферу создает «День первокурсника».   Каждый институт демонстрирует уникальные таланты   студентов, ежегодно на суд жюри представляется более 200 номеров. И неслучайно на межвузовском  уровне   наши  результаты  очень достойные. Так, второй год подряд получаем Дипломы «За лучшую подготовку и  лучшее выступление творческих коллективов». 

Культурно-нравственное воспитание направлено на развитие   творчества и  обеспечение возможностей для самореализации талантливых студентов.   
 
 Студенческий клуб организует  деятельность  11 творческих коллективов,  их  участие в конкурсах и фестивалях.   В 2015 году  97 человек  стали лауреатами различных  номинаций, получив 65 дипломов.   
Поистине масштабно по форме, содержанию, географии участие наших студентов в различных смотрах и фестивалях.  Мы гордимся 1 местом в нашем брендовом проекте «Икариада», 1 местом в фестивале «Ягымлы яз», 1 местом в фестивале «Созвездие» и др.
 КНИТУ-КАИ стал обладателем 24-х   наград и 1-го места на Республиканском фестивале Студенческая весна-2016. Пять творческих коллективов КНИТУ-КАИ  участвовали в Российской студенческой весне и  пять из 18 наград РТ стали обладателями призовых мест: Специальный приз в номинации «Театр мод», Диплом лауреата 2 степени в номинации «Цирк», Диплом лауреата 2 степени в номинации «Оригинальный жанр»,  Диплом лауреата 1 степени в направлении «Музыка»,  Гран-при в направлении «Театр».  
В центре педагогического внимания -   профилактика негативных явлений   и мотивация студентов на  здоровый  образ жизни. Студенты и сотрудники участвуют в республиканских и межрегиональных конференциях, семинарах,  круглых столах,  акциях  по проблемам наркомании и ее профилактики,  в шествии вузов Казани «Мы здоровы, присоединяйтесь!»  и др.  В университете создан фонд антинаркотической рекламы,    проводятся    консультации  и тренинги для студентов, медицинские и флюорографические осмотры, наркотестирование.   В летний период «Икар» становится центром оздоровления студентов. Реализуются программы профилактики  правонарушений, экстремистских и коррупционных проявлений.
   Серьезное внимание уделяется развитию физкультуры и спорта.  Обеспечивается массовое участие студентов и  сотрудников  в    «Кроссе  Наций», «Лыжне России»,  личное и командное представительство практическиво всех студенческих видах спорта.   
Мониторинг развития  добровольческого движения в КНИТУ-КАИ  позволяет    выделить:  социальное,  спортивное и культурное  волонтерство. Волонтерский  центр объединяет  более 500 студентов и аспирантов  всех  институтов.  Проведено 85  мероприятий, реализуется 11 проектов.
Социальное  волонтерство: 
 отряды помощи ветеранам,   инвалидам, одиноким и престарелым, воспитанникам детских домов. В арсенале их работы: обучающие курсы, Неделя добра, работа в  Реабилитационном  центре.  Новый импульс деятельности волонтеров придало предложение Ректора  о   дежурстве  волонтеров в Первом детском хосписе имени Анжелы Вавиловой. Теперь эта работа ведется на постоянной основе,  и надо отметить она изменила и самих волонтеров. Они знают цену жизни и милосердия.   

 Показателем  сформированности социальной активности студентов является  созданный  в 2007 году    Банк крови  студентов КАИ - 1100 литров,  донорами стали 2400 студентов!         
Сфера  деятельности спортивных и культурных  волонтеров – обеспечение соревнований  и мероприятий различного уровня. Коммуникативные  компетенции,  дисциплина,  умение  работать в команде  позволили нашим волонтерам работать  на крупнейших  соревнованиях:  Гран-при Формулы-1 в Сочи,  Чемпионате  Европы  по дзюдо,  Чемпионате  мира по водным видам спорта, Чемпионате мира по акробатическому рок-н-ролу и др.  
   
Добровольческая деятельность     предоставляет условия для проявления инициативы и социального творчества студентов, обеспечивает достижение гражданской ответственности  и профессионального развития. Это перспективная форма инновационных преобразований в   вузовской среде.

  Социальная защита студентов направлена на соблюдение прав и свобод студентов, безопасности жизни и здоровья в период образовательного процесса; сопровождение одаренных студентов; социальную поддержку малоимущих и студентов-сирот. 
На полном государственном обеспечении находятся 80 студентов. Ежемесячно выделяется матпомощь (от 650 до 950 чел.).   
Каждый семестр  около 300 студентов получают  повышение академической стипендии за  особые достижения. 500  студентов являются именными стипендиатами.     Для каистов престижной остается стипендия Ректора и Ученого совета университета   и    ежегодная  церемония награждения «День отличника» и «День выпускника».
 Совершенствуется  система Студенческого Самоуправления. Серьезно и  инициативно проявляет себя  Председатель  Совета молодёжных организаций и объединений КНИТУ-КАИ   Андрей  Бурнашевский. Работа каждого органа ССУ   наполнена конкретным содержанием, отвечающим актуальным задачам молодежной политики. В этом году произошло структурное обновление – созданы советы по специальностям.
В  этом учебном году более 4000 студентов принимали участие в различных видах внеучебной деятельности. 
На межвузовском уровне КНИТУ-КАИ занимает прочные позиции в сфере  подготовки молодежных лидеров. Динамика   участия наших активистов в руководящих органах молодежных организаций РТ:   
Количество эффективно функционирующих студентов-лидеров  КНИТУ - КАИ в межвузовской среде   за 2 года.
	№
	Молодежная  организация
	Лидеры 2015 г.
	Лидеры 2016 г.

	1
	Совет МОО «Лига студентов РТ»
	2
	4

	2
	ТРО ВОО «Молодая гвардия Единой России»
	1
	3

	3
	Российский союз молодежи
	0
	1

	4
	Академия творческой молодежи
	1
	3

	5
	Республиканский штаб трудовых отрядов 
	1
	2

	6
	Совет молодых ученых г. Казани
	1
	2

	7
	Центр по работе со студклубами
	2
	4

	8
	 Совет волонтеров г. Казани
	3
	5

	9
	IT - парк
	2
	3

	10
	КВН  РТ
	2
	4

	11
	МОО «Молодежь Казани»
	4
	6

	
	Всего:
	19
	41


Для  системной и  эффективной работы УВР   готовит  специальную Программу формирования лидерских качеств студентов КНИТУ-КАИ. КНИТУ-КАИ стали обладателями   3-х грантов  на развитие студенческих объединений.    Важно отметить, что выпускники вуза – лидеры студенческих организаций - востребованы  в   РТ. 
 
   В качестве основной инновационной технологии в воспитательной деятельности университета мы выделяем «метод проектов».    В 2015 году было  разработано  и реализовано более 100 студенческих   проектов различной направленности и масштаба,    
 Результаты  Мониторинга мотивов участия студентов в проектной деятельности     свидетельствуют  о том, что данная технология является наиболее эффективным способом формирования социально-профессиональной компетентности студентов.  Анализ полученныхрезультатов:  
	Ранговая последователь-ность
	Мотивы участиястудентов  в 
реализации проектов
	Количество студентов (в %)

	1
	Получить организаторские способности
	75,1

	2
	Получить возможность самореализации
	74,9

	3
	Получить социальные навыки
	72

	4
	Профессиональный интерес
	67

	5
	Внести свой вклад в историю вуза  
	65,3

	6
	Удовлетворить определенный интерес
	63,8


В вузе разработана система оценки качества и эффективности воспитательной деятельности всех структурных подразделений. Основными методами  экспертной оценки являются: контент – анализ документов, анализ сайта и сетевых информационных ресурсов, анкетирование студентов, результаты и достижения по всем направлениям деятельности. 
КНИТУ-КАИ занимает 2-е место в рейтинге вузов по реализации молодежной политики РТ.
  Достижения и победы студентов за текущий учебный год. В цифровом эквиваленте представлено:
Научно-практическая конференция – 22
Семинары – 12
Конкурсы – 48
Межвузовские акции – 10


       проекты – 9
Профильные смены– 6 
Гранты -3 (общая сумма 41 млн.руб.)

Именные стипендиаты – 500 чел.

Гран-при - 3
I-II места- 18










Дипломы – 47
Грамоты – 41
Сертификаты – 64

Спецпризы - 7
Транспортный Грант  Лиги студентов – 145
Лучшие студенты РТ -  60
        Опыт воспитательной работы  университета  опубликован в 8-ми межвузовских   методических сборниках, в  сборнике «Воспитательная траектория РТ».
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