Внутривузовская Олимпиада
«Знаток психологии и управления персоналом»

для студентов КАИ

проводится в 2 тура.

I ТУР (заочный) 

Выполни задание 
и принеси ответы по  адресу:

 КАИ, корп.7, ауд. 205, каф. ИПиУП. 

Ответы принимаются до 1 апреля 2015 г.

Не забудь написать имя и контактный телефон. 

Если твои ответы высоко оценит конкурсная комиссия, тебя пригласят для испытаний II-го тура.

II ТУР (очный)

Состоится 7 апреля 2015 г. в 13.10 по  адресу:

КАИ, корп.7, ауд. 205, каф. ИПиУП.

Победители получат 

ДИПЛОМ

Знатока психологии и управления пресоналом

и поощрительные зачетные баллы по психологической или управленческой дисциплине, преподаваемой кафедрой ИПиУП.

За дополнительной информацией обращаться на каф. ИПиУП (тел. 2310003

2310067)

Бланк участника I тура 

_________________________  _____  _____   ______  __________________

      Ф.И.О.               Дата   Время  №группы контактный телефон
1.
Установите соответствие между стимулами окружающей среды, ощущениями и сенсорными клетками, воспринимающими стимуляцию

	Световые волны

Давление на кожу

Потенциально опасные стимулы

Молекулы, растворенные в жидкости

Звуковые волны

Молекулы, растворенные в жидкости
	слух

зрение

прикосновение

боль

вкус

запах
	Чувствительные окончания нейронов кожи

Вкусовые клетки во вкусовых почках языка

Чувствительные к давлению волосковые клетки, находящиеся в улитке внутреннего уха

Чувствительные окончания обонятельных нейронов на слизистой оболочке

Чувствительные окончания болевых нейронов кожи и других тканей

Чувствительные к свету палочки и колбочки в сетчатке глаза


2.
В каком из приведенных примеров произведены действия, а в каком — реакции? Являются ли слова «действие» и «реакция» синонимами? Если нет, то чем они отличаются?

1.Человек берет ложку и садится есть суп..

2.Собака подбегает к кости и начинает грызть ее .

3.Тушканчик становится на задние лапы и внимательно осматривает степь.          .
___________________________________________________________________.

3. Даны три определения деятельности. Дополните каждое из определений, чтобы оно точнее раскрывало содержание и сущность этого понятия:

1. Деятельность — это проявление активности субъекта 
                                                                                                                   .

2. Деятельность — это изменения в окружающем мире, внесенные субъектом 

                                                                                                                    .
3. Деятельность — это взаимодействие субъекта с окружающим миром 

. 

Какое определение, точнее выражает сущность понятия «деятельность»?
 .

4. Обоснуйте, является ли тщательная отработка ряда движений по разделениям гарантией успешного формирования соответствующей профессиональной деятельности? (Традиционно армейскими курсами боевой подготовки рекомендуется обучение военнослужащих различным видам деятельности по разделениям. Вначале предполагается небольшой теоретический курс, затем деятельность в учебных целях дробится на ряд профессиональных задач, а те в свою очередь — на совокупность действий и операций. Отработка и усвоение начинаются с простейших операций и движений по разделениям.)
 .

5. Установите соответствие между представителями американской классической школы организационной психологии и принципами их подхода
	Ф. У. Тейлор

Г. Эмерсон
	· Справедливое отношение к персоналу выражается в идее «лучше работаешь — лучше живешь».
· Нормализация условий.
· Дисциплина.
· Организация производства необходима для получения максимальных прибылей и возможности выстоять в конкурентной борьбе.
· Рациональная 

· Вознаграждение за производительность.
· Письменные стандартные инструкции.
· Оперативный контроль за работой цехов.
· Непрерывный контроль за работой конкретного исполнителя.
· Нормирование операций.
· Нормы и расписания.
· Предприниматели должны нести ответственность за соблюдение интересов всего общества, а не только их частного капитала.
· Здравый смысл.
· Увеличение комфорта и благосостояния человечества является главной целью производства.
· Компетентная консультация.
· Система научного управления должна дать предпринимателям знания о рациональном ведении производства.
· Истинная производительность труда всегда дает максимальные результаты при минимальных усилиях.

· Обратная связь.

· Сочетание материальной заинтересованности и «разумного эгоизма». 

· Четко поставленные цели производства и четко обозначенные задачи персонала.
· Рядовой рабочий изначально ленив, невежествен, пассивен.


5. Профессиональная управленческая деятельность предъявляет к руководителю, входящему в эту деятельность, определенный набор требований. Качественно определенные степени соответствия менеджера требованиям профессиональной деятельности называют уровнями профессионализма управленца. Перечислите основные уровни и подуровни профессионализма управленца:

 .

 .

 .

 .

 .

 .

 .

 .

 .

