ВНУТРИВУЗОВСКАЯ ОЛИМПИАДА 
«Знаток психологии и управления персоналом»

для студентов КАИ

проводится в 2 тура.

I ТУР (заочный) 

Выполни задание 
(см. Приложение к объявлению в новостях на сайте КАИ) 
и принеси ответы по  адресу:
 КАИ, корп.7, ауд. 205, каф. ИПП. 
Ответы принимаются до 10 апреля 2014 г.

Не забудь написать имя и контактный телефон. 
Если твои ответы высоко оценит конкурсная комиссия, тебя пригласят для испытаний II-го тура.
II ТУР (очный)

Состоится 14 апреля 2014 г. в 15.00 по  адресу:
КАИ, корп.7, ауд. 205, каф. ИПП.

Победители получат 
ДИПЛОМ
Знатока психологии и управления пресоналом 
и поощрительные зачетные баллы по психологической или управленческой дисциплине, преподаваемой кафедрой ИПиУП.

Ответы принимаются до 10 апреля 2014 г.
 по адресу: КАИ, корп.7, ауд. 205, каф. ИПП.
За дополнительной информацией обращаться на каф. ИПП (тел. 2310003
2310067)

Бланк участника I тура 

_________________________  _____  _____   ______  __________________

      Ф.И.О.               Дата   Время  №группы контактный телефон
1. Установите соответствие между характеристиками методологических и теоретических основ психологии и основными функциями психики
	Диалектико-материалистический подход к пониманию окружающей действительности и психики
Отражение воздействий окружающей действительности 
Представления о психике как функции головного мозга

Понимание единства внешней, материальной деятельности и внутренней, психической 

Представления о методах и методи-ках изучения психических явлений   

Осознание человеком своего места в окружающем мире
	методологические основы
теоретические основы
функции психики

	Представления о первичности материи и вторичности сознания
Понятие о методологии 

психологической науки
Представления о движущих  силах развития окружающей действительности  и психики 
Регуляция поведения и деятельности

Представления о сознании как высшем 

этапе развития психики
Осознание социальной обусловленности развития психики человека

Представления о сущности проявления психики


2.
Расположите организационные сообщения по порядку убывания эмоциональной насыщенности:

— индивидуальная беседа;

— групповая беседа и слушание лекторов;

— просмотр кинофильма или телепередачи;

— прослушивание радиопередачи;

— чтение типографского или машинописного текста

— чтение рукописного текста.

3.
Установите соответствие между особенностями настроений и аффектов и  и теоретических основ психологии и проявлениями психических образований

	Сложные навыки

Слабая интенсивность эмоционального переживания
Знания

Бурное проявление   эмоционального переживания 
Сложные умения
Своеобразный диффузный характер
Кратковременное течение  
	настроения

аффекты

психические образования


	Значительная длительность эмоционального переживания
Начальнве умения
Диффузный характер 

эмоционального переживания
Неясность переживаний
Простые навыки
Безотчетность эмоционального переживания



4.
Перечислите психологические процессы в малой группе и дайте определение: 

·                                                                                                                                        ,
·                                                                                                                                        ,
·                                                                                                                                        ,
·                                                                                                                                        ,
·                                                                                                                                        ,
· ___________________________________________________________________.
5. Предложите для оценки персонала эталонные требования к интеллектуальным, личностным, социально-поведенческим, профессио-нальным и деловым качествам, предъявляемым к различным категориям работников (к руководителю, к специалисту, направленному на творческую деятельность, к специалисту, направленному на внедренческую деятельность и к личности работника, направленного на исполнительскую деятельность).
	руководитель
	творческий специалист
	специалист- внедренец
	исполнитель

	требования к интеллектуальным качествам

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	требования к личностным качествам

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	требования к социально-поведенческим качествам

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	требования к профессиональным качествам

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	требования к деловым качествам

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


