
07.06.2016     В Набережночелнинском филиале прошел Форум Машиностроительного
образовательного кластера «КАМАЗ - КНИТУ-КАИ»

Форум Машиностроительного образовательного кластера «КАМАЗ-КНИТУ-КАИ»
состоялся 2 июня в Набережных Челнах. Машиностроительный образовательный
кластер (МОК) – совместный проект ПАО «КАМАЗ», Набережночелнинского филиала
Казанского национального исследовательского технического университета им. А.Н.
Туполева-КАИ и Набережночелнинского политехнического колледжа по целевой
подготовке кадров   для  предприятия. Цель Форума – распространение лучших
практик сетевого взаимодействия по подготовке кадров. Принимали участие
 представители отраслевых министерств, члены Кадрового комитета Камского
инновационного территориально-производственного кластера, сотрудники ПАО
«КАМАЗ», студенты и преподаватели КНИТУ-КАИ и других вузов республики.

Фотографии

Подробнее
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В  МОК с 2008 по 2015 г. приняли участие более 280 студентов. Здесь  возрождена  известная в России модель подготовки кадров «завод-
высшее техническое учебное заведение (втуз)», наполненная современными реалиями дуального обучения. За эти годы в МОК
одновременно с получением высшего образования обучено рабочим профессиям: токарь – 112 человек, фрезеровщик – 112 человек,
слесарь МСР  – 72 человека. Участники Форума отметили высокую практическую значимость модели МОК, признали возможным
рекомендовать ее к  внедрению другими образовательными учреждениями и предприятиями Республики.

В рамках Форума состоялись мастер-классы «Как вырастить работника «под себя»?», «Проектное обучение в инженерной подготовке»,
«QRM -  новая технология управления производством».  Особое внимание участников привлек Skills-турнир по компетенции «Инженер-
технолог».  

 Студенты смогли пройти тест-драйв  Молодежного форума «PROFдвижение», а все участники – посетить Детский технопарк
«Кванториум».
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