Лица, намеренные участвовать в выборах на должность Ректора, представляют в Комиссию следующие документы:
1. Заявление о согласии (в случае выдвижения одной и той же кандидатуры разными субъектами выдвижения допускается представление одного согласия в отношении нескольких решений о выдвижении) или намерении (в случае самовыдвижения) участвовать в выборах на должность Ректора (составляется собственноручно по форме, приведенной в Приложении 3). 

2. Автобиографию. 

3. Список научных трудов (подписывается самим кандидатом и Ученым секретарем Университета; если кандидат не является работником Университета, список научных трудов подписывается самим кандидатом и соответствующим ответственным лицом с основного места работы). 

4. Персональные данные, оформленные согласно Приложению 4, в бумажном и электронном вариантах.

5. Письменное согласие на сбор, обработку и передачу персональных данных (Приложение 5). 

6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

7. Копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном образовании, о присвоении ученой степени и ученого звания,  документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке за последние 5 лет, сведения о наличии научного и научно-педагогического стажа  (для кандидатов, не работающих в Университете, - заверенные нотариально; для работников Университета - заверенные управлением кадров). 

8. Заверенную работодателем по основному месту работы или нотариально копию всех листов трудовой книжки (для кандидатов, не работающих в Университете, либо работающих на условиях совместительства). 

9. Программу кандидата на должность Ректора - в бумажном варианте (в двух экземплярах, пронумерованных, прошитых и подписанных кандидатом) и на электронном носителе.

10. Основные положения программы кандидата на должность Ректора (не более 2-х страниц). 

11. Дополнительные документы,  предусмотренные настоящим Положением, а также иные документы по усмотрению лица, намеренного участвовать в выборах на должность Ректора. 

Все документы заверяются службой кадров по месту работы. Список научных трудов подписывается самим кандидатом и ученым секретарем университета.
 Если кандидат не является работником университета, список научных трудов подписывается самим кандидатом и соответствующим ответственным лицом с основного места работы.

Кандидаты на должность ректора, не являющиеся работниками университета, кроме вышеперечисленных документов представляют в комиссию дополнительно:

· личный листок по учету кадров;

· копию трудовой книжки;

Документы заверяются в вышеизложенном порядке.

