
ДОГОВОР 
о целевой контрактной подготовке аспиранта (докторанта) № _______________ 

 
«____» _____________ 200___г.                                                                                г. Казань 
 

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования Казанский государственный технический университет им. 
А.Н.Туполева на основании лицензии № 0239, выданной Министерством образования 
РФ 30 декабря 2002г., и свидетельства о государственной аккредитации № 0855, 
выданного 1 апреля 2003г. Министерством образования РФ на срок до 12 марта 2008г., 
в лице ректора Дегтярева Геннадия Лукича, действующего на основании Устава 
университета, зарегистрированного Государственной регистрационной палатой при 
Министерстве юстиции РТ 30 мая 2002г. №466/ ю-н, с одной стороны, и Аспирант 
(Докторант)_______________________________________________________________,  

(Ф.И.О.) 
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 
1. Предмет договора 

 
КГТУ им.А.Н.Туполева обязуется выплачивать Аспиранту (Докторанту) 

денежную сумму (надбавку к стипендии) в размере, на условиях, в период, 
установленные настоящим соглашением Аспирант (Докторант) принимает на себя 
обязательство по окончании аспирантуры (докторантуры) проработать в КГТУ 
им.А.Н.Туполева не менее 3 лет, по специальности соответствующей уровню и 
профилю полученного образования. 

 
2. Права и обязанности сторон 

 
2.1. Права Аспиранта (Докторанта)  
Аспирант (Докторант) вправе: 
• получать денежную сумму (надбавку к стипендии) установленную настоящим 

соглашением; 
• расторгнуть настоящий договор в порядке, установленном действующим 

законодательством. 
2.2. Обязанности Аспиранта (Докторанта)  
Аспирант (Докторант) обязан: 
• по окончании аспирантуры (докторантуры) в течение _______ рабочих дней 

подать заявление о приеме на работу в КГТУ им.А.Н.Туполева, и 
одновременно представить все необходимые для оформления приема на работу 
документы, в соответствии с требованиями, действующего на момент приема 
на работу трудового законодательства; 

• проработать в КГТУ им.А.Н.Туполева не менее 3 лет по специальности, 
соответствующей уровню и профилю полученного образования. Работа в 
КГТУ им.А.Н.Туполева должна быть для окончившего аспирантуру 
(докторантуру) основным местом работы с полным рабочим днем. Лицо, 
окончившее аспирантуру (докторантуру), считается отработавшим в КГТУ 
им.А.Н.Туполева 3 лет в том случае, когда фактически отработанное времени 
составляет не менее 3 лет. При этом в 3 лет не входит время, в течение 
которого лицо, окончившее аспирантуру (докторантуру) и поступившее на 
работу во исполнение обязательств по настоящему договору, находилось: 

– в отпуске без сохранения заработной платы; 
– в отпуске по уходу за ребенком до достижения ребенком 1,5-3 лет.  



• вернуть КГТУ им.А.Н.Туполева всю полученную по настоящему договору 
денежную сумму (надбавку к стипендии с учетом инфляции) в случае 
расторжения или неисполнения настоящего договора.  

2.3. Права КГТУ им.А.Н.Туполева  
КГТУ им.А.Н.Туполева вправе: 
• требовать от Аспиранта (Докторанта) исполнения взятых на себя обязательств; 

проводить дополнительную аттестацию; 
• расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке с Аспирантом 

(Докторантом) и потребовать возврата всех выплаченных денежных сумм 
(надбавки к стипендии), в размере, предусмотренном настоящим Договором, в 
следующих случаях: 

– отчисления из аспирантуры (докторантуры) по собственному желанию; 
– неудовлетворительных итогов аттестации; 
– невыполнения обязательств о работе в КГТУ им.А.Н.Туполева в течение 3-
х лет. 

2.4. КГТУ им.А.Н.Туполева обязан: 
• Предоставить выпускнику аспирантуры (докторантуры) рабочее место на 

кафедре в КГТУ им.А.Н.Туполева, соответствующее уровню и профилю 
полученного образования; 

• Выплачивать денежную сумму (надбавку к стипендии), установленную 
настоящим соглашением. 

 
3. Порядок и размер выплаты  

денежной суммы (надбавки к стипендии) 
 
3.1. Надбавка к стипендии выплачивается Аспиранту (Докторанту): ежемесячно. 
3.2. Срок выплаты надбавки к стипендии: одновременно со стипендией. 
3.3.Порядок выплаты надбавки к стипендии: в кассе КГТУ им.А.П.Туполева или 

путем перечисления по укачанным в настоящем Договоре реквизитам (ненужное 
вычеркнуть). 

3.4.Размер выплачиваемой надбавки к стипендии: ________________________руб. 
(Может корректироваться по решению Ученого совета). 
3.5.Период выплаты надбавки к стипендии: надбавка к стипендии выплачивается 

за время учебы в аспирантуре (докторантуре), начиная с момента подписания 
настоящего Договора и до окончания аспирантуры (докторантуры). 

 
4. Ответственность за нарушение  
условий настоящего Договора 

 
4.1. При нарушении срока, установленного настоящим Договором, для подачи 

заявления о приеме на работу и представления документов, необходимых для 
оформления приема на работу, КГТУ им.А.Н.Туполева вправе потребовать от 
Аспиранта (Докторанта) возврата всей денежной суммы, выплаченной в качестве 
надбавки к стипендии с учетом инфляции. 

4.2.При прекращении учебы в Аспирантуре (Докторантуре) без уважительных 
причин (по собственной инициативе), отрицательной итоговой аттестации Аспирант 
(Докторант) обязан вернуть КГТУ им.А.Н.Туполева всю денежную сумму (надбавку к 
стипендии с учетом инфляции). 

4.3.В случае невыполнения обязательств о работе в КГТУ им.А.Н.Туполева в 
течение 3-х лет лицо, заключившее договор, возвращает всю денежную сумму 
полученной ранее надбавки к стипендии с учетом инфляции на момент увольнения.  

 



5. Срок действия договора 
 
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до 

«____» ________________ 200____ г. 
5.2.Все разногласия и споры по данному договору подлежат урегулированию 

путем переговоров. При не урегулировании разногласий, вопросы подлежат 
рассмотрению в суде в установленном законодательством порядке. 

5.3. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
 
 

КГТУ им. А. Н. Туполева 
420111, Казань, ул. К.Маркса, д. 10  
УФК МФ РФ по РТ (КГТУ им.А. Н.Туполева)  
л/сч 06075477417 
ИНН 1654003114    КПП 165501001 
р/с № 40503810200001000001  
в ГРКЦ НБ РТ Банк России г. Казань 
БИК 049205001 
 
Ректор _________________ Г.Л.Дегтярев 
 
Согласовано: 
 
Декан:________________ 
 
Бухгалтерия:____________ 
 

Аспирант(Докторант) 
_____________________________ 

(Ф.И.О.) 
_____________________________ 
 
_____________________________ 

(адрес места жительства) 
_____________________________ 
 
_____________________________ 

(паспортные данные) 
_____________________________ 
 
___________________________________ 

(подпись) 
 

 


